REFLEXION DEL VICE - PRESIDENTE

POR LUIS D. SOTO HARRISON

Estimados Comparieros,

Hoy, me dirijo a ti porque quiero hablarte de la trayectoria de nues-
tro sindicato de Bomberos. Como es de conocimiento publico, este sin-
dicato se ha caracterizado por ser incisivo y (uchador. Recuerdo
cuando comencé en el Cuerpo de Bomberos en el ario 2000. Fn aquel
tiempo el salario de un bombero eva de $1,000, teniamos una aporta-
cion patronal al plan médico de solo $60.00 y un bono de navidad de
apenas $600.00. Hoy, el salario es de mds de $2,000, una aportacion
patronal de $200.00 y un bono de navidad digno por la cantidad de $1,400.00.

Hoy, mirvo hacia atrds y veo como las condiciones de trabajo han mejorado conside-
radamente. Eso me [leva a reflexionar sobre los abusos del pasado en la que muchos
oficiales nos obligaban a lavarle su vehiculo oficial todos los dias o como medidas dis-
ciplinarias. Recuerdo cuando nos obligaban a destapar cloacas poniendo en peligro
nuestra salud, ordenaban investigaciones administrativas para intimidarnos y otras
actividades que menospreciaban la labor de los bomberos.

Gracias a nuestro liderato y a nuestros Convenios Colectivos acabamos con los abusos
y hoy tenemos un Comité de Salud y Seguridad, un Comité de Quejas y Agravios don-
de obligamos que el patrono respete nuestros devechos. Hoy contamos con un registro
de traslados que obliga al patrono a respetarlo y a informarnos de todo movimiento
de personal lo que elimina los traslados por favoritismo. Gozamos de muchos privile-
gios y beneficios que hemos colocado en nuestro convenio Colectivo y que no puedo
describir en esta reflexion por falta de espacio pero que ustedes conocen. Hemos crea-
do una division Legal que atiende diferentes asuntos de cientos de comparieros anual-
mente sin costo alguno que no sea el de las cuotas que pagamos mensualmente y he-
mos negociado un plan médico que nos ahorra cientos de miles de dolares al aiio.

No hay duda que siempre hay espacio para mejorvar y nuestras luchas continuardn
_porque nuestro objetivo es ese. Por eso en esta reflexion, invito a aquellos que por al-
guna razon personal se sienten disgustados y entienden que podemos hacer mds, se
unan a nosotros, porque aquellos que desconocen la historia estan condenados a repe-
tir los errores del pasado.

Termino esta reflexion con un pensamiento del Honorable ExGobernador, Luis A.
Ferre.

“« e /. 7z »
‘La razon no grita, la razon convence.
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EDITORIAL

Comparieros y Comparieras,

Durante estos ultimos meses
hemos estado trabajando con
diversos asuntos que nos
aquejan como servidores pu-
blicos y como pueblo.

SISTEMA DE RETIRO

La administracion de gobierno nos ha aplica-
do la Ley Num. 3, de 2013 para enmendar la
Ley Num. 447 de 1951, Ley del Sistema de Reti-
ro y otras Leyes Relacionadas y como conse-
cuencia nos trajo una serie de (imitaciones en
los servicios y beneficios que recibiamos y un
aumento de 2% en el pago de nuestras aporta-
ciones. Este aumento representa en muchos
casos cerca de $20.00 quincenales y es otro du-
ro golpe a nuestro bolcillo.

Esta reforma es un duro golpe para todos los
empleados publicos de Puerto Rico, en especial
los bomberos y el personal de seguridad. Como
consecuencia de la aplicacion de dicha ley se
han retirado o estdn pov retirarse cerca de
100 comparieros y hay mds de 50 comparieros
que se retiran o se retirardn por arios de sev-
vicio. Esta situacion representa otra crisis de
personal en la agencia sino se realiza una
Academia de Bomberos lo antes posible.

Valores del Afio

E( S.BU. busca enmiendas a dicha ley de
manera que se devuelvan algunos de los be-
neficios eliminados o que los empleados del
Cuerpo de Bomberos se les incluya en el sis-
tema de retivo para Maestros. Esa es nues-
tra meta.

AUMENTO SALARIAL Y APORTACION
PATRONAL

Por otra parte el aumento salarial y el au-
mento en la aportacion patronal al plan me-
dico ha sido reducido al 50% de (o negociado
por espacio de los proximos 7 meses. Asi lo
ha dispuesto el Memorando General Num.
418-13 emitido por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, o sea, $75.00 de aumento sala-
rial y $12.50 de aportacion patronal al plan
médico. Esto serd durante el periodo del 1 de
julio de 2013 al 31 de enero de 2014 ya que el
1 de febrevo de 2014 comenzard la sequnda
etapa de los aumentos. El bono de navidad
se aumentard a $1,400.00 tal como se esta-
blece en el Convenio Colectivo. Sin embrago,
actualmente nos encontramos en negociacio-
nes con el Jefe del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Rico para buscar una alternativa
viable para conseguir ese salario y la apor-
tacion al plan medico no devengada. Le ase-
guramos a todos que estamos dando la pelea
para recuperar y que se le devuelva a cada
uno de ustedes lo que le pertenece y con la
ayuda de Dios y nuestros esfuerzos, asi serd.

José N. Tirado Garcia
Presidente,

Memorando General Nim. 418-13 emitido por la Oficina de Gerencia y Presupuesto
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MEMORANDO GENERAL NUM. 418-13 EMITIDO POR LA OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
QUE TIENE COMO EFECTO LIMITAR AL 50% LOS AUMENTOS NEGOCIADOS POR LOS PROXIMOS 7 MESES

¢{QUE HACEMOS? VALORES DEL ANO 2013

Hon. Alejandro Garcia Padilla,

Gobernador

O C

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Director

2 de julio de 2013
Memorando General Nim. 418-13

Secretarios, Jefes de Agencia, Departamentos, Oficinas, Comisiones, Administraciones, Organismos,
Corporaciones Publicas, y demds Instrumentalidades de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico

(O

Carlos D. Rivas Quifiones
Director

Pago de los beneficios econémicos incrementales acordado en los convenios colectivos negociados al
amparo de lo dispuesto en la Ley 45-1998, para el afio fiscal 2013-2014

El pasado 30 de junio de 2013 el Hon. Gobernador firmé la Resolucién Conjunta Nim. 16, que contiene
el Presupuesto General del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La Seccion 14 de tal Resolucién
dispone lo siguiente:

“En reconocimiento a la importancia de la negociacion colectiva, se ratifica en sus
propios términos y condiciones aquellos convenios colectivos negociados y firmados por
los jefes de agencia y representantes sindicales en o previo a 30 de junio, para aquellas
agencias cubiertas por la Ley 45-1998, segin enmendada. Esto, preservando la
autoridad de la Oficina de Gerencia y Presupuesto para evaluar individualmente el
impacto y aprobar o modificar segin la viabilidad de cada cldusula econémica de
acuerdo a la situacion fiscal y presupuestaria, segin dispuesto en los términos de cada
convenio y en el ejercicio del mejor juicio y discrecién de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, y aclarando la no aplicabilidad de las restricciones dispuestas en el Art. 7.6
de la Ley 45, supra, y el Art. 40 de la Ley 7-2009, segiin enmendada. Disponiéndose, no
obstante lo anterior, que para el afio fiscal 2013-2014, se concederan el 1 de julio de
2013 o en la fecha en que estuviera supuesto a entrar en vigor[,] la mitad de los
beneficios econémicos incrementales acordados y la mitad remanente luego de siete (7)
meses desde concedida la primera mitad o el 30 de junio de 2014, lo que ocurriese
primero.”

Conforme a lo anterior, cada jefe de agencia sera responsable de cumplir con el pago de los beneficios
econdémicos incrementales acordado en los convenios, con la fecha de efectividad que le sea aplicable, y
de acuerdo a los porcentajes establecidos en la Resolucién del Presupuesto General. Segtn informado a
cada agencia, y objeto de discusién durante las vistas de presupuesto, el pago de los convenios debera

sufragarse de la partida de némina de cada agencia. No existe una partida consignada en la Oficina de
Gerencia y Presupuesto o bajo su custodia para absorber estos costos, por lo que cada jefe de agencia
debera ejercer una fiscalizacion, adecuada gerencia y control estricto de gastos, a los fines de cumplir
con el pago de los beneficios acordados.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto no autorizard una variacién en las fechas o porcentajes de pagos
distinta a las contenidas en la Resolucién del Presupuesto General para el Afio Fiscal 2013-2014, por lo
que los pagos ordenados en la misma entraran en vigor, sin que se requiera autorizacién ulterior de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Agradeceremos su colaboracién con el cumplimiento de lo establecido en este memorando.

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 —T. 787.725.9420 F.787.721.8329
WWW.0gp.pr.gov.

Ledo. Carlos D. Rivas Quifiones,

Compaiieros (as),

|

|
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iDurante la préxima semana he-
' mos pautado reuniones con el
i Presidente del Senador, Lecdo.
' Eduardo Bathia, con el Presiden-
‘te de la Camara, el Ledo. Jaime
i Perell6, con el Senador Tony Faz
| Alzamora, con el Presidente de la
 Comisién de Seguridad de la Ca-
ymara de Representantes, José
 Baez Rivera y con el Senador Mi-
| guel Pereira.

|

i Nuestros esfuerzos van dirigidos a
' conseguir el apoyo necesario de la
:Asamblea Legislativa para lograr
'que el personal del Cuerpo de
' Bomberos tenga los beneficios del
| Sistema de Retiro para Maestros.
' Dicho sistema se encuentra en
' condiciones econémicas apropia-
' das para continuar dandole los
| servicios a los Bomberos del pais
. que fueron arrebatados por la Ley
' 3. Es insostenible que a un grupo
de empleados como son los Bom-
' beros del pais quede desprovisto
' de un retiro digno cuando han da-
'do lo mejor de su vida a su pue-
'blo. El SBU redoblara sus esfuer-
' z0s con todos los miembros de la
:Legislatura para lograr nuestra
:meta.

ENTREGA DE UNIFORMES A NUESTRA MATRICULA

Durante las pasadas semanas se ha comenzado la entrega de los unifor-
mes a la matricula de la unidad apropiada. En estos momentos nos in-
forman que ya se distribuyé a todo el Negociado de Prevencion de In-
cendios asi como los Distritos de San Juan y Bayamén. Se espera por la
llegada de las polos para continuar la distribucion a todos los Distritos
restantes. Estaremos pendiente a que a la mayor brevedad posible todo
nuestro personal cuente con su debido uniforme de manera que el pa-
trono cumpla con nuestro convenio colectivo.
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En el mes de mayo de 2013 se celebré la
Semana del Bombero.
reconocieron los valores del ano en el

Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.

Felicitamos al Inspector José F. Burgos
Santiago, del Distrito de Arecibo quien
fue el Valor del Afio en el drea de Preven-
cién de Incendios y al Bombero Carlos A.
Ortiz Ortiz, del Distrito de Caguas, Esta-
cién de Aibonito quien salié destacado

como el Bombero del Afo.

FELICIDADES

En la misma se

CONDICIONES DE EMPLEO EN EL NEGO-
CIADO DE PREVENCION DE INCENDIOS

URGE NUEVA ACADEMIA DE BOMBEROS

Recientemente fuimos notificados de las nuevas ins-
trucciones impartidas a los Inspectores de Preven-
ciéon de Incendios. Inmediatamente, el S.B.U. proce-
dié a reunirse con el Jefe del Cuerpo de Bomberos de
P.R. para discutir varios asuntos que entendiamos
podrian afectar la seguridad del pais y las condicio-
nes de empleo de los Inspectores. Luego de varias
reuniones llegamos a unos acuerdos que fueron ma-
terializados en la Carta Normativa PREV.1-1-819-
2013. Le exhortamos a todos los compaiieros del Ne-
gociado de Prevencion de Incendios que de tener al-
guna inquietud sobre las nuevas instrucciones puede
comunicarse con nosotros a nuestra oficina o con
nuestros delegados.

ACADEMIA 2000-01

Estimados Compaiieros, le notificamos a todos que
la demanda de la clase 2000 finalmente el Tribunal
Supremo de Puerto Rico fall6 a nuestro favor. Hace-
mos los arreglos para lograr que la oficina de OGP
asigne los fondos para el pago.

Luego del éxodo de decenas de compafieros bomberos
que se han acogido en los tdltimos meses al retiro y
decenas que se han retirado porque han cumplido con
los anos de servicios se hace urgente que la Asamblea
Legislativa asigne los fondos para comenzar una nue-
va Academia de Bomberos. De lo contrario caeremos
nuevamente a la crisis de personal que tuvimos du-
rante la pasada administracion.
Jefe de Bomberos ejerza sus buenos oficios para lo-
grar ocupar gran parte de las plazas vacantes que son

cerca de 250.

Esperamos que el

DELEGADO INTERINO ALTERNO HUMACAO

Debido a problemas inesperados del compafiero Dele-
gado de Humacao, Carlos Ramirez y quien estara
fuera de P.R. en las préximas semanas hemos nom-
brado al compafniero Luis Garcia Rivera, del pueblo

de Humacao, como Delegado Alterno Interino. Po-
dras comunicarte con él al (787) 209-6920.

A todos nuestros compafieros y compaferas, si tie-
nes alguna idea de como podemos mejorar nuestras
luchas para alcanzar nuestras metas y quieres com-
partirlas con nosotros, escribenos o comunicate. No
olvides que la union eres tu.

DELEGADO ALTERNO MAYAGUEZ

Debido a problemas de salud del compainero Delega-
do de Mayagiiez, Anthony Valle, en las préximas se-
manas el compafiero Delegado Alterno, José M. Mar-
tinez Santana lo estara sustituyendo temporeramen-

te. Podras comunicarte con él al (787) 505-6168.




